LEADER — Burger gestalten ihre Heimat

Leader-Projekte und die Aktivitaten des LAG-Managements werden gefordert
durch das Bayerische Staatsministerium fir Ernahrung, Landwirtschaft und
Forsten und den Europaischen Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des
landlichen Raums (ELER).

LEADER (franzdsisch Liaison entre actions de développement de I"économie
rurale, ,Verbindung zwischen Aktionen zur Entwicklung der Ilandlichen
Wirtschaft®) ist ein Forderprogramm der Européaischen Union, mit dem seit 1991
modellhaft innovative Aktionen im landlichen Raum gefordert werden. Durch
LEADER sollen demnach in eigens ausgewiesenen FoOrderregionen, so
genannten LEADER-Regionen, Strategien und Projekte unterstttzt werden, die
einen Beitrag zur zukunftsfahigen Weiterentwicklung des landlichen Raumes
leisten.

Bei der LEADER-FoOrderung wird besonderer Wert darauf gelegt, dass die
Initiative zum jeweiligen Projekt von den Akteuren bzw. Bewohnern der Region
selbst ausgeht. In jeder LEADER-Region gibt es eine LEADER-Aktionsgruppe
(LAG) in Form eines Vereins. Dieser hat ein so genannte Lokale

Entwicklungsstrategie als Arbeitsgrundlage, welche den regionalspezifischen,

inhaltlichen Rahmen far maogliche Forderprojekte vorgibt.
Grundlegende Ansatze der LEADER-Methode sind:

Territorialer Ansatz

Regionale Besonderheiten sollen als Chance fir ein regionales Profils
entdeckt und entwickelt werden.

Bottom-up-Ansatz

Die Erarbeitungsprozesse und Projektumsetzung passieren auf Basis einer
breiten Burgerbeteiligung.

Integrierter Ansatz


https://wirtschaft-dingolfing-landau.de/wp-content/uploads/2019/09/LES_Dingolfing-Landau_komplett-2019.pdf
https://wirtschaft-dingolfing-landau.de/wp-content/uploads/2019/09/LES_Dingolfing-Landau_komplett-2019.pdf

Es soll eine gemeinsame Strategie privater und 6ffentlicher Akteure entwickelt
werden.

Stéarken sollen gestarkt sowie Schwéachen abgebaut werden.

Partner unterschiedlicher Ebenen erarbeiten Projekte und setzen diese
gemeinsam um.

Vernetzungsansatz

Das Informieren, die Nutzung vorhandenen Potentials, voneinander Lernen
sowie das gemeinsame Arbeiten sind wichtige Grundlagen des LEADER-

Prozesses.



